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Circolare Interna n. 60

Prot. 525 Leonforte, 20.02.2010

Ai Sigg. Docenti
SEDE

Oggetto: Presentazione istanza per la selezione del Facilitatore, del Referente per la
Valutazione e di Tutor interni - Piano Integrato di Istituto — P.O.N./F.S.E. — C1 “Interventi per
lo sviluppo delle competenze chiave” — Edizione 2009;

- Visto il Piano dell’Offerta Formativa per I’a.s. 2009/2010;

- Vista la nota ministeriale del M.I.U.R. prot. n. AOODGAI/2096 del 03/04/2009;

- Vista la nota prot. N. AOODGAI/5368 del 21/10/2009, con la quale viene autorizzato il
Piano Integrato di Istituto — P.O.N./F.S.E., riguardante I’Obiettivo C — Azione C1
“Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” avente codice

C-1-FSE-2009-2396

- Viste le “Disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi

Strutturali Europei 2007/2013” - 2009;

- Viste le proposte progettuali che prevedono dei percorsi formativi rivolti agli alunni
finalizzate allo sviluppo delle competenze chiave di base;
- Viste le deliberazioni degli OO.CC. in ordine ai criteri stabiliti per effettuare la selezione

delle figure interne di Facilitatore, Referente per la Valutazione e dei Tutor per modulo
progettuale

INVITA

i Sigg. Docenti a voler esprimere la propria disponibilita per svolgere una delle funzioni di cui
all’oggetto per le attivita formative di seguito indicate:


mailto:enmm109001@istruzione.it
http://www.scuolamedialeonforte.it/
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CONDIZIONI DELI’INCARICO E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELIL’ISTANZA
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FACILITATORE del Piano Integrato di Istituto
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE del Piano Integrato di Istituto

TUTOR per il modulo progettuale “LEONFORTE CHE CRESCE”

Tipologia del Modulo Progettuale

Percorso formativo per lo sviluppo delle competenze

sociali e civiche attraverso interventi orientati:

- Conoscenza degli aspetti caratterizzanti del proprio
paese;

- Approfondimento dei temi legati al buon governo;

- Migliore consapevolezza del rapporto uomo — ambiente

Destinatari: 20 alunni delle classi seconde e terze
Durata: 50 ore

Periodo: Marzo / Maggio

Sede di svolgimento: S.M. “Alighieri” Leonforte

TUTOR per il modulo progettuale “EDUCAZIONE ALL’INFORMAZIONE”

Tipologia del Modulo Progettuale

Percorso formativo per lo sviluppo delle capacita di
comunicazione in Lingua madre attraverso la conoscenza
dei modelli linguistici dei mezzi di informazione

Destinatari: 20 alunni delle classi seconde e terze

Durata: 50 ore

Periodo: Marzo / Maggio

Sede di svolgimento: S.M. “Alighieri” Leonforte
(Plesso “Verga”)

TUTOR per il modulo progettuale “SCRITTURA CREATIVA”

Tipologia del Modulo Progettuale

Percorso formativo per lo sviluppo delle capacita di
comunicazione e di scrittura in Lingua madre attraverso
attivita di scrittura creativa.

Destinatari: 15 alunni delle classi prime
Periodo: Marzo / Giugno
Sede di svolgimento: S.M. “Alighieri” Leonforte

Le attivita di formazione rivolte agli alunni si svolgeranno in ore pomeridiane, inizieranno

nel mese di marzo e saranno completati entro il mese di giugno;

Il calendario degli incontri sara predisposto nel corso di una riunione che si terra in seno al
Gruppo Operativo di Progetto (GOP) con il docente incaricato di svolgere il compito di
“Facilitatore degli interventi”, il “Referente per la Valutazione”, i tutor di modulo e con I’Esperto
esterno selezionato.

Gli interessati dovranno produrre istanza tramite 1’allegata scheda, corredata di breve

curriculum in formato europeo e della griglia di valutazione dei titoli.




PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“Competenze per lo Sviluppo” Annualita 2009

L’istanza, comprensiva degli allegati, dovranno essere consegnati brevi manu presso
I’Ufficio di Segreteria della Scuola sito in Via della Resistenza n. 1, entro e non oltre le ore
10,00 di Venerdi 26 febbraio 2010.

Si precisa che, fermo restando le procedure di trasparenza, la valutazione dei curricoli sara
effettuata dal GOP sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

FACILITATORE

Esperienze pregresse in progetti PON in qualita di Facilitatore | P. 6

Esperienze pregresse in progetti PON in qualita di tutor P.2
Certificazione di competenze informatiche rilasciata da ente formatore | P.1
accreditato

Competenze informatiche con dimostrazione pratica nella gestione | P.1
della piattaforma PON/INDIRE relativa alla sezione abilitata al
Facilitatore(*)

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Esperienze pregresse in progetti PON in qualita di referente | P.6
per la valutazione

Esperienze pregresse in progetti PON in qualita di tutor P.2
Certificazione di competenze informatiche rilasciata da ente formatore | P.1
accreditato

Competenze informatiche con dimostrazione pratica nella gestione | P.1
della piattaforma PON/INDIRE relativa alla sezione abilitata referente
per la valutazione(*)

TUTOR
TUTOR INTERNO MODULO FORMAZIONE ALUNNI:
“Leonforte che cresce”
Competenze specifiche relative alla tipologia del progetto P.6
Esperienze pregresse relative alla tipologia del progetto P.3
Esperienze pregresse in progetti PON in qualita di tutor P.2
Certificazione di competenze informatiche rilasciata da ente formatore | P.1

accreditato

Competenze informatiche con dimostrazione pratica nella gestione | P.1
della piattaforma PON/INDIRE(*)

TUTOR INTERNO MODULO FORMAZIONE ALUNNI:
“Educazione all’informazione”

Competenze specifiche relative alla tipologia del progetto P.6
Esperienze pregresse relative alla tipologia del progetto P.3
Esperienze pregresse in progetti PON in qualita di tutor P.2
Certificazione di competenze informatiche rilasciata da ente formatore | P.1
accreditato

Competenze informatiche con dimostrazione pratica nella gestione | P.1
della piattaforma PON/INDIRE(*)

TUTOR INTERNO MODULO FORMAZIONE ALUNNI:
“Scrittura creativa”

Competenze specifiche relative alla tipologia del progetto P.6
Esperienze pregresse relative alla tipologia del progetto P.3
Esperienze pregresse in progetti PON in qualita di tutor P.2
Certificazione di competenze informatiche rilasciata da ente formatore | P.1
accreditato

Competenze informatiche con dimostrazione pratica nella gestione | P.1
della piattaforma PON/INDIRE (*)

(*) Requisito di base per procedere alla valutazione dell’istanza
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In caso di parita di condizioni riscontrate tra le domande pervenute il GOP procedera ad una
valutazione comparativa dando priorita di scelta ai docenti aventi la minore eta anagrafica.

Per quanto non espressamente indicato nella presente Circolare interna valgono le
disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Filippo Gervasi)
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4> Al Dirigente Scolastico
Unione Europea Scuola Media “D. Alighieri”
F.S.E. di Leonforte
ISTANZA PER L’INCARICO
DL

FACILITATORE - REFERENTE VALUTAZIONE - TUTOR

PROGETTO INTEGRATO PON - F.S.E. — C-1-FSE-2009-2396
“Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave”

Il/La sottoscritto/a

nato/a

In servizio presso questa Istituzione Scolastica in qualita di docente a

[]

[]
di

Tempo Indeterminato

Tempo Determinato

consapevole dei compiti connessi all’espletamento della figura prescelta,

CHIEDE

di partecipare alla selezione per la seguente figura interna da impegnare per la
proposta formativa PON — F.S.E. Annualita 2009 di cui alla Circolare Interna prot. n°
del 20.02.2009:

[]
[]

[]
[]

FACILITATORE [ ] REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
TUTOR per il modulo progettuale “LEONFORTE CHE CRESCE”
TUTOR per il modulo progettuale “EDUCAZIONE ALL’INFORMAZIONE”

TUTOR per il modulo progettuale “SCRITTURA CREATIVA”

Alla presente istanza si allega Curriculum Vitae nella quale é esplicitato il possesso
dei requisiti richiesti e le griglie di valutazione dei titoli da compilare a cura di
ciascun candidato.

Leonforte, FIRMA
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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[Indicare la madrelingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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Griglia di valutazione dei titoli a cura del candidato
alla figura di Facilitatore

COGNOME NOME

FACILITATORE PUNTEGGIO RISERVATO AL GOP

Esperienze pregresse in progetti PON in qualita di Facilitatore

Esperienze pregresse in progetti PON in qualita di tutor

Certificazione di competenze informatiche rilasciata da ente formatore
accreditato

Competenze informatiche con dimostrazione pratica nella gestione
della piattaforma PON/INDIRE relativa alla sezione abilitata al
Facilitatore(*)

TOTALE PUNTEGGIO
NOTE:
Data Il GOP
Griglia di valutazione dei titoli a cura del candidato
alla figura di Referente per la Valutazione
COGNOME NOME
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PUNTEGGIO | RISERVATO AL GOP

Esperienze pregresse in progetti PON in qualita di referente
per la valutazione

Esperienze pregresse in progetti PON in qualita di tutor

Certificazione di competenze informatiche rilasciata da ente formatore
accreditato

Competenze informatiche con dimostrazione pratica nella gestione
della piattaforma PON/INDIRE relativa alla sezione abilitata referente
per la valutazione(*)

TOTALE PUNTEGGIO

NOTE:

Data Il GOP
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Griglia di valutazione dei titoli a cura del candidato a Tutor

COGNOME NOME
TUTOR INTERNO MODULO FORMAZIONE ALUNNI: PUNTEGGIO RISERVATO AL GOP
“Leonforte che cresce”
Competenze specifiche relative alla tipologia del progetto
Esperienze pregresse relative alla tipologia del progetto
Esperienze pregresse in progetti PON in qualita di tutor
Certificazione di competenze informatiche rilasciata da ente formatore
accreditato
Competenze informatiche con dimostrazione pratica nella gestione
della piattaforma PON/INDIRE(*)

TOTALE PUNTEGGIO

NOTE:
Data Il GOP

COGNOME NOME
TUTOR Il_\lTERNO MODUI__O FORMAZIONE ALUNNI: PUNTEGGIO RISERVATO AL GOP
“Educazione all’'Informazione”
Competenze specifiche relative alla tipologia del progetto
Esperienze pregresse relative alla tipologia del progetto
Esperienze pregresse in progetti PON in qualita di tutor
Certificazione di competenze informatiche rilasciata da ente formatore
accreditato
Competenze informatiche con dimostrazione pratica nella gestione
della piattaforma PON/INDIRE(*)

TOTALE PUNTEGGIO

NOTE:
Data Il GOP

COGNOME NOME
TUTOR INTERNO MODULO FORMAZIONE ALUNNI: PUNTEGGIO RISERVATO AL GOP

“Scrittura Creativa”

Competenze specifiche relative alla tipologia del progetto

Esperienze pregresse relative alla tipologia del progetto

Esperienze pregresse in progetti PON in qualita di tutor

Certificazione di competenze informatiche rilasciata da ente formatore
accreditato

Competenze informatiche con dimostrazione pratica nella gestione
della piattaforma PON/INDIRE(*)

TOTALE PUNTEGGIO

NOTE:

Data Il GOP




